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Schulordnung

Vorwort

Die Inselschule Borkum ist eine Schule fur alle Schilerinnen und Schiler, starke und
schwache. Wir unterstitzen und fordern Bemihungen und Aktivitaten, die uns alle
zusammenfiihren.  Diskriminierenden  (herabwiirdigenden) AuRerungen treten  wir
entschieden entgegen.

In der Schule muissen Schiilerinnen, Lehrerinnen und andere Mitarbeiterinnen
zusammenarbeiten. Ziel ist, dass moglichst alle Schulerinnen einen guten Abschluss
erwerben. Gute Zusammenarbeit und Teamfahigkeit konnen dabei helfen. Die Schulordnung
soll diesem Zusammenleben und der Arbeit an unserer Schule dienen.

Zum guten Miteinander gehdrt auch, dass wir freundlich und hoflich miteinander umgehen
und andere nicht argern.

Wir nehmen aufeinander Rucksicht und helfen uns gegenseitig. Wir schlichten Streitigkeiten
ohne Gewalt und feuern andere nicht zur korperlichen oder seelischen Gewaltaustibung an.

1. Zusammenleben in den Geb&uden und in den Pausen

1.1 Zusammenleben in den Gebduden und Anlagen
Alle Raume, Einrichtungsgegenstande, Anpflan-zungen auf dem Schulgeldnde, Lehr- und Arbeits-
mittel sowie Bucher der Schule behandeln wir sorgfaltig.
Fir die Sauberkeit der KlassenrAume/Fachraume, des Schulhofes, der Flure und der Toilette sind
wir alle mit verantwortlich. Abfélle und Papier gehdren in die dafiir aufgestellten Behalter. Wir
halten uns nicht unnétig in den Toilettenraumen auf.
Wir toben und schreien nicht in den Fluren, in der Pausenhalle und in den Klassenrdumen und
schlagen keine Tiren, dadurch hilft jeder von uns mit Unfélle und unnétigen Larm zu vermeiden.
Das Mitbringen und der Konsum von Alkohol, Nikotin Drogen und Waffen ist verboten.
Das Benutzen von Handys im Schulgebdude und auf dem Schulgelande ist ohne ausdrtickliche
Genehmigung einer Lehrkraft nicht gestattet.

1.2 Pausenregelung (Zusammenleben in den Pausen)
In den grof3en Pausen gehen die Schilerinnen auf den Schulhof oder in die Eingangshalle.
Beziglich der Pausenregelung und der Handynutzung in den Pausen sind fiir den 10. Jahrgang
auf Antrag Sonderregelungen maglich.
Wird die grofRe Pause durch ein dreimaliges Klingelzeichen angekiindigt, handelt es sich um eine
Regenpause und die Schilerinnen bleiben in der Regel in den Klassenrdumen. Die Aufsicht wird
durch zuséatzliche Lehrkréafte verstarkt.
Die kleinen Pausen dienen dem Lehrerwechsel, die Schilerinnen bleiben in der Regel in den
Klassenrdumen.
Auch wéahrend der Pausen gehen wir freundlich und rticksichtsvoll miteinander um und gefahrden
weder uns noch andere, z. B. durch Schneeballwerfen.
Das Verlassen des Schulgelandes wahrend der Pausen ist nur mit Erlaubnis einer Lehrkraft
gestattet, sonst entfallt der Versicherungsschutz.

2. Zusammenarbeit im Unterricht

2.1 Zur Vorbereitung
Wir kommen gut vorbereitet mit unserem Arbeitsmaterial ausgestattet in den Unterricht. Dadurch
erreichen wir einen qualitativ guten und ziigigen Unterrichtsablauf und haben Zeit fur die
interessanteren Dinge des Unterrichts.

2.2 Unterrichtsbeginn
Wir kommen plnktlich zum Unterricht und packen das benétigte Unterrichtsmaterial
unaufgefordert aus.

* Im Folgenden Schilerlnnen genannt; die gleiche Schreibweise wird bei den anderen Personengruppen angewendet.



Wenn der Lehrer/die Lehrerin kommt, sind wir ruhig und begrifRen uns héflich. So kann die Arbeit
zugig und gutgelaunt begonnen werden. Sollten wir doch einmal zu spat kommen, verhalten wir
uns so, dass wir den begonnenen Unterricht mdglichst wenig stéren. Fir unvermeidliche
Stérungen entschuldigen wir uns.

2.3 Benehmen
Wir gehen héflich und wertschéatzend miteinander um. Wir versuchen, das Unterrichtsziel
maoglichst gut und ziigig zu erreichen. Vereinbarte Gesprachsregeln werden beachtet. Wir stéren
auch dann nicht den Unterricht, wenn wir gerade nicht beteiligt sind. Wir lassen auch Meinungen
gelten, die uns nicht gefallen.

Damit alle schneller vorankommen, begriiRen wir Hilfsbereitschaft. Sie soll aber nicht ausgenutzt
werden, z. B. wochenlang von fremden Blattern leben.

2.4 Unterrichtsende
Wir haben das Recht auf 45 Minuten Unterricht und auf die anschlieenden Pausen. Fir das
Unterrichtsende ist der/die Unterrichtende zustandig.
Wir verlassen unseren Arbeitsplatz aufgeraumt, damit sich auch die nachfolgenden Lerngruppen
wohlfiihlen kénnen bzw. damit die Reinigungskrafte nicht mit Gberfliissigen Arbeiten beschaftigt
werden.

3. Verstandigung und Organisation in der Schule

3.1 Wichtige Informationen
Bei Betreten und Verlassen des Schulgebaudes informieren wir uns auf dem ,Ausfallplan“ Gber
Stundenplananderungen.
Unfalle oder Schadensfalle teilen wir schnell einer Lehrkraft oder im Sekretariat mit, damit Hilfe
geleistet oder entstandener Schaden beseitigt werden kann.
Ist eine Klasse 10 Minuten nach Beginn des Unterrichts noch ohne Lehrkraft, meldet der/die
Klassensprecher/in dies der Schulleitung.

3.2 Meinungsverschiedenheiten
Meinungsverschiedenheiten versuchen wir zuerst mit der betreffenden Person direkt zu klaren.
Wenn wir uns dann immer noch benachteiligt oder ungerecht behandelt fiihlen, oder einen Rat
bendétigen, wenden wir uns zunachst an die Schilervertreterinnen, dann an den/die Klassen- oder
Vertrauenslehrer/in oder die Schulleitung.

3.3 Schulweg
Nach Schulschluss dirfen wir uns nicht mehr auf dem Schulgelande aufhalten, wir miissen sofort

nach Hause gehen oder fahren. Andernfalls entfallt der Versicherungsschutz durch die Schule.

Der Weg zur Sportstatte gehort zum Schulweg. Wir wahlen den kirzesten Weg dorthin, bei
Umwegen

entfallt auch hier der Versicherungsschutz. (Fahrtantritt zur 3. bzw. 5. Stunde nach der Pause)

Nachwort

Damit alle Schulerinnen angstfrei zur Schule kommen, sich in ihr wohlfiihlen und ihre
angestrebten Ziele erreichen kdnnen, ist es notwendig, dass die Schulordnung in allen
Punkten von allen Beteiligten eingehalten wird.

Wir miussen auf VersttRe gegen die Schulordnung entsprechend reagieren. Dabei sollte die
Wiedergutmachung einen sinnvollen Zusammenhang zur begangenen Tat haben.

Hierzu stehen den Lehrerinnen und der Schulleitung Erziehungsmittel und
Ordnungsmafinahmen zur Verfigung. Erziehungsmittel kdnnen z.B. sein: Nacharbeiten
nachlassig angefertigter Arbeiten, offentliche muindliche oder schriftliche Entschuldigung,
soziale Dienste an der Schule, Ersatz eines angerichteten Schadens und schriftliche
Ermahnung mit Stellungnahme der Schulerin bzw. des Schilers.

Jede getroffene Erziehungsmalnahme wird in der Schilerakte vermerkt.

Ordnungsmaflnahmen nach § 61 NSchG reichen von der Androhung des Verweises in eine
Parallelklasse bis zum Ausschluss vom Unterricht bis zu drei Monaten.

Wir verpflichten uns, jeden Einzelfall sorgféaltig und gewissenhaft zu Uberprifen, bevor wir
geeignete MalRnahmen ergreifen.

Im Sinne eines fir alle angenehmen Schullebens ist es zu wiinschen, dass die oben
genannten MalRhahmen so selten wie mdglich ergriffen werden missen.
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